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Velkommen til en temadag, hvor der sættes fokus på onboarding som helhedstænkende 

redskab til den gode modtagelse af sygeplejersker. 

I en tid med mangel på sygeplejersker er der brug for at tage godt imod sygeplejerskerne 

på arbejdspladserne, så sygeplejerskerne dels forbliver i faget og dels bliver klædt godt på 

til de sundhedsfaglige opgaver. Alle nyansatte sygeplejersker har også brug for at blive en 

del af arbejdspladsens fællesskab og møde accept af deres behov for at stille spørgsmål, 

og udvise usikkerhed overfor, hvordan de skal løse deres opgaver. 

For nyuddannede, nyansatte sygeplejersker kan overgangen fra studerende til 

nyuddannet opleves svær - det handler særligt om det store ansvar og forventninger til 

viden og kompetencer, som nyuddannede har til sig selv, og som de oplever, omverdenen 

har til dem. 

Det er derfor afgørende for både fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker i 

sundhedssektoren, at modtagelsen og introduktionsforløbet både for den nyuddannede 

og den nyansatte sygeplejerske tilrettelægges på baggrund af den enkeltes behov, 

forventninger og ønsker.  

Vel mødt 

 

 

Program: 

 

Kl. 09.00-09.15 
 

 

Velkomst og åbning af temadagen 

7 anbefalinger fra DSR til et gode introduktionsforløb for 

nyuddannede sygeplejersker 

 

Anja Laursen, kredsformand, DSR, Kreds Midtjylland 

 

 

 

 
 

Dagens facilitator 

Christian Harpelund, MsC i Organisationspsykologi, CPO i 

Leapeo 

 

 

 

 

 

Onboarding - vejen til den gode modtagelse  
 

 

 

Anja Laursen 

Christian Harpelund 



 

3 

 

 

 

Kl. 09.15-10.15 
  

 

 

Nyuddannede og næsten færdiguddannede 

sygeplejerskers syn på fremtiden i faget  

 
MERE END HVER FJERDE nyuddannet sygeplejerske tvivler på 

deres fremtid i faget!  

I dette oplæg zoomer vi ind på, hvordan tvivlen på en 

fremtid i faget slår rod allerede undervejs i uddannelsen – og  

vi undersøger, hvordan den manifesterer sig i overgangen fra 

uddannelse til arbejdsliv og i de første år som sygeplejerske. 

Og lad os bare afsløre det allerede nu: Der er ikke tale om et 

praksischok, som fortager sig med tiden. 

 

Vibeke Røn Noer, lektor & forskningsleder MSO, Ph.d.,  

Forskningscenter for Uddannelseskvalitet, Professionspolicy & 

Praksis, VIA University College og  

Johanne Glavind, forskningsleder MSO, Ph.d.,  

Forskningscenter for Uddannelseskvalitet, Professionspolicy & 

Praksis, VIA University College 

 

Kl. 10.15-10.35 
 Pause 

Networking og besøg standene  

Kl. 10.35-12.35 

 

 

 

 Onboarding - vejen til den gode modtagelse af 

nyuddannede og nyansatte sygeplejersker  

At få nye medarbejdere godt ombord har direkte effekt på 

borger-/patient-forløbene i sundhedssektoren. Større loyalitet, 

stærkere engagement, bedre fastholdelse og – ikke mindst – 

kortere tid fra første arbejdsdag til fuld performance er blot 

nogle af de gevinster, der kan høstes ved onboarding. 

De afledte, måske mere skjulte effekter af onboarding 

forplanter sig blandt andet i arbejdspladsens omdømme og 

dermed evnen til at tiltrække og fastholde de sygeplejersker. 

Det er afgørende for arbejdspladsens kompetencer og 

dermed kvaliteten i borger-/patientforløbene. 

Kampen om sygeplejerskerne er spidset til i løbet af de 

seneste par år, og de unge nyuddannede sygeplejersker 

stiller til stadighed større krav og forventninger til deres 

arbejdsplads, hvorfor onboarding og en dedikeret indsats i 

denne første ansættelsesperiode kan være altafgørende. 

 

 

 

Christian Harpelund 

Johanne Glavid 

Vibeke Røn Noer 
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Christian Harpelund vil præsentere onboarding-modellen 

som afsæt for dialog i grupper om, hvordan vi kan tage godt 

imod de nyuddannede og nyansatte sygeplejersker på 

arbejdspladserne i sundhedssektoren. 

Christian Harpelund, MsC i Organisationspsykologi, CPO i 

Leapeo 

 

Deltagerne vil få udleveret onboarding-kit – både til 

temadagen og til det videre arbejde på arbejdspladsen. 

 

Kl. 12.35-13.20 

 

Frokost 
Networking og besøg standene 

Kl. 13.20-15.00 

 

To fortællinger – Onboarding fra teori til praksis 

Kl. 13.20-14.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

At få onboarding af nyansatte sygeplejersker på  

Hospitalsenhed Midt ud i praksis 
 

På Hospitalsenhed Midt arbejder vi målrettet med 

onboarding af nyansatte sygeplejersker.  

Vi vil fortælle om strategien, arbejdsprocessen, 

implementeringen, samt hvordan det opleves at blive 

onboarded. 

 

Julie Witt, HR-chef, Mette Høy, uddannelsesansvarlig og 

Susanne Nygaard, SD, MKS, afdelingssygeplejerske, 

ortopædkirurgisk afsnit & klinik, Hospitalsenhed Midt 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kl. 14.05-14.20  Pause 

Kaffe tages med ind i salen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julie Witt 

Mette Høy 

Susanne Nygaard 
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Kl.  14.20-15.00  Onboarding af nyansatte medarbejdere og 

studerende/elever i Viborg kommune 
 

I Viborg Kommune arbejder vi målrettet med onboarding af 

nyansatte medarbejdere.  

På temadagen kan du høre om strategien, effekten af 

indsatsen samt kommunens onboarding-prøvehandlinger 

med studerende og elever. 

Maila Tandrup, omsorgschef, Viborg Kommune 

 

 

Kl. 15.00-15.30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dagens onboardingsløjfe bindes 

I opsamlingen af dagens onboarding-tema fokuseres der på: 

- Afklarende spørgsmål om onboarding. 

- Hvad tager du med tilbage til din arbejdsplads, og 

hvordan kan kredsen understøtte arbejdet med den gode 

modtagelse? 

- ’Tips og tricks’ til hvordan onboarding kan anvendes på 

arbejdspladsen i forbindelse med den gode modtagelse 

af nyuddannede og nyansatte sygeplejersker. 

 

Christian Harpelund, MsC i Organisationspsykologi, 

CPO i Leapeo, Bente Rasmussen, 1. kredsnæstformand 

og Hanne Holst, kredsnæstformand 

 
 

Kl. 15.30  Tak for i dag! 

 
Anja Laursen, kredsformand, DSR, Kreds Midtjylland 

 

 

 

 

  

 

 

 

Bente Rasmussen 

Hanne Holst 

Christian Harpelund 

Anja Laursen 

Maila Tandrup 
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Praktiske oplysninger 

 
        

Tid og sted: Tirsdag d. 15. marts 2022 

Hotel Gl. Skovridergaard, Marienlundvej 36, 8600 Silkeborg.  

 

Målgruppe: Temadagen er tilegnet alle, som tager aktiv del i den gode 

modtagelse og introduktion af nyuddannede og nyansatte 

sygeplejersker. 

 

Tilmelding: Via kredsens hjemmeside: 

https://dsr.dk/kredse/midtjylland/arrangementer 

 

Tilmeldingsfrist: 01.  Marts 2022 

 

Deltagerpris: Gratis. 

 

Forplejning: Der serveres morgenkaffe fra kl. 08.30, frokost kl. 12.35 og 

kaffe kl. 14.05. 

 

Parkering: Gratis parkering. 

 

Afbud: Skulle du blive forhindret i at deltage, meld da venligst fra på 

DSR, Kreds Midtjyllands hjemmeside: 

https://dsr.dk/kredse/midtjylland/arrangementer 

 
 

 

 

 
 

https://dsr.dk/kredse/midtjylland/arrangementer
https://dsr.dk/kredse/midtjylland/arrangementer

